STATUT
STOWARZYSZENIA
pn. KLUB SPORTOWY BALANCE SPORT

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. Stowarzyszenie nosi nazwe Klub Sportowy Balance Sport, moze uzywac skrotu nazwy
KS Balance Sport, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie ustawy Prawo o
stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. oraz
niniejszego statutu.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
§ 4. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ rdéwniez dziatalno$¢ poza
granicami kraju.

§ 6. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, flagi i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 7. Stowarzyszenie wspdlpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawa¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach pelnej autonomii, a decyzje w tej sprawie
podejmuje Zarzad.

§ 8. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial IT
Cele i formy dzialania
§ 9.1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie kultury fizycznej (sportu oraz rekreacji) dla os6b w réznym wieku
(dzieci, mtodziezy, dorostych oraz starszych);

2) promocja i organizacja wolontariatu;

3) promocja zdrowego trybu zycia;

4) planowanie, organizowanie i prowadzenie roéznych form aktywnosci ruchowej
o charakterze rekreacyjnym oraz pozalekcyjnego zycia sportowego;

5) angazowanie dzieci z réznych srodowisk do aktywnosci fizycznej;

6) ksztaltowanie pozytywnych postaw, cech charakteru i osobowosci;



7) organizacja wypoczynku dla dzieci i miodziezy;

8) doszkalanie i szkolenie instruktoréw rekreacji oraz sportu;

9) promocja oraz realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej organizowanych przez
lokalne instytucje samorzadowe oraz panstwowe.

2. Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegblnosei na rzecz spotecznosci lokalnych
i srodowisk, do ktérych odnosza si¢ cele Stowarzyszenia.

3. Cele Stowarzyszenia moga by¢ realizowane w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

§ 10. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie zaje¢ rekreacyjnych i sportowych dla réznych grup wiekowych;

2) wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwiazanych z celami Stowarzyszenia;

3) wspdlprace z wladzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
$rodkami masowego przekazu,

4) wspolprace ze szkotami, organizacjami spotecznymi i innymi klubami w zakresie
wychowania fizycznego, sportu oraz rekreacji;

5) organizowanie obozow sportowych;

6) organizowanie wspolzawodnictwa sportowego;

7) organizowanie wycieczek, zlotow, rajdéw i innych form wypoczynku i rekreacji;

8) angazowanie wolontariuszy w dzialalnos¢ statutowa;

9) organizacja szkolen, warsztatéw lub kursow.

§ 11. Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podzialu migdzy jego czionkow.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§ 12. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czionkdéw zwyczajnych;
2) czlonkdéw wspierajacych;

3) cztonkéw honorowych;
4) czlonkoéw uczestnikow.

§ 13.1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 14.1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca pelng zdolno$¢ do
czynnos$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciggu dwodch miesiecy od
daty zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkow zwyczajnych.



3. W razie odmowy przyjecia w poczet czlonkéw zainteresowany ma prawo w terminie
jednego miesigca od daty jej doreczenia zlozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie od Walnego
Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zebrania jest ostateczne.

§ 15.1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,

3) zghasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami Statutowymi,

5) bra¢ udzial w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z
prawem glosu.

2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia.

§ 16.1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
merytoryczng dziatalno$cig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie
pisemnego porozumienia.

2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace
podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy obowiagzany jest do przestrzegania ustaleri zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§ 17.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie
zastuzona dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest
z obowigzku oplacania sktadek cztonkowskich, moze jednak braé udziat z glosem doradczym
w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak
cztonek zwyczajny.

§ 18. Cztonkami uczestnikami moga by¢ osoby, ktore na podstawie pisemnej deklaracji
zostang przyjeci przez Zarzad. W przypadku oséb niepelnoletnich deklaracje sktadaja
przedstawiciele ustawowi. Cztonkowie uczestnicy majg wszystkie prawa i obowigzki
cztonkéw zwyczajnych za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 19.1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:



1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie
Stowarzyszenia,

2) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaly Zarzadu o skresleniu z powodu nie ptacenia sktadek czlonkowskich przez
okres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nie' uczestniczenia w Walnym Zebraniu przez
okres 2 lat,

4) wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwatl wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkodg¢ Stowarzyszenia.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwolanie
w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia
§ 20. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonk6w Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,

3) Komisja Rewizyjna.
§ 21.1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw w glosowaniu
tajnym lub jawnym w obecnosci, co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkoéw, o ile statut nie
stanowi inaczej.

2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego
samego dnia 1 godzine pdézniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwalty Walnego
Zebrania zapadaja zwykta wigkszos$cig gtosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych czlonkow.

3. Zasada opisana powyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

§ 22.1. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wiadz w
trakcie trwania kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrdd cztonkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzgcych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

2. Rezygnacja czlonka wiladz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego
mandatu w tym organie.

Walne Zebranie Czlonkéw
§ 23.1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢:



1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne .

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i co cztery
lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkow w kazdy skuteczny sposob o
jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. :

4, Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3  ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie 30 dni od daty zgloszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostalo zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. W przypadku réwnego roztozenia glosow w trakcie glosowania, decyduje gtos
przewodniczacego Walnego Zebrania.

§ 24. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) ustalenie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybér i odwolanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

5) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

7) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

8) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

9) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych Stowarzyszenia nie zastrzezonych do
kompetencji innych wiadz.

Zarzad Stowarzyszenia
§ 25.1. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 0s6b, w tym prezesa, wiceprezesa i sekretarza.
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow,
przy obecnosci, co najmniej polowy jego cztonkéw. W sytuacji réwnego rozlozenia gltosow
decyduje gtos prezesa.

§ 26. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie Dbiezacg dziatalno$cig
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie projektéw plandw dziatalnoéci  Stowarzyszenia 1 preliminarzy
budzetowych,



3) sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,

4) ustalanie zasad wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego 1
ruchomego, bycia organizacjg pozytku publicznego oraz okre$lania rodzajow
nieodptatnej i odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania.zobowigzan majgtkowych,

7) zwolywanie Walnego Zebrania,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw
zwyczajnych 1 wspierajgcych,

9) rozpatrywanie sporéw pomigdzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,

10) sktadnie sprawozdar ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12)w szczegdlnych przypadkach zwalnianie cztonkéw z obowiazku ptlacenia skiadek
cztonkowskich,

13) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

14) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotoéw problemowych,

15) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia.

§ 27.1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na pot
roku.

2. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

§ 28.1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
Kierownika (Dyrektora).

2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 29.1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow, w tym przewodniczacy.
3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoécig gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy cztonkéw Komisji.
§ 30. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli 1
zadanie wyjasnien,



3)

4)
3)

6)

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

skfadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu.

§ 32. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

)

2)
3)

nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej,

nie mogg otrzymywa¢ z tytulu pelnienia funkcji w Komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokosci wyzszej niz okreslone w art.
8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osdb kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154,
poz. 1799, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 60, poz.
535).

Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§ 33.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:

1)
2)

3)

4)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnoéci prywatnej, zbiorki
publiczne,

wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty,
akcje),

dotacje, subwencje, kontrakty, $rodki z funduszy publicznych, granty.

2. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad.

3. Zabrania sie:

1y

2)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majgtkiem stowarzyszenia w
stosunku do jego czlonkéw, czlonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb
pozostajgcych z nimi w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkédw, cztonkéw organdw
lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,



——

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkdw organéw lub
pracownikéw oraz ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji,

4) zakupu na szczeg6lnych sasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktorych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich 0s6b bliskich.

4. Prowadzenie nieodplatnej i odptatne] dziatalnoéci pozytku publicznego, wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnoéci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodow, kosztow 1 wynikéw, z zastrzezeniem przepisow o rachunkowosci. To
postanowienie stosuje si¢ odpowiednio w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia
dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 34. Do reprezentacji Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z cztonkéw Zarzadu dziatajacy
samodzielnie. Do zaciggania zobowigzan majatkowych, w tym zawierania umow, udzielania
pelnomocnictw wymagane sg podpisy dwoch sposréd nastepujacych: prezes, wiceprezes lub
sekretarz.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 35.1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjgcie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania (z zastrzezeniem § 21
ust. 2).

2. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje¢
Likwidacyjng, ktora przeprowadzi likwidacja Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje
takze fundacje i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe na rzecz, ktorych przejdzie
majatek Stowarzyszenia, po wypehieniu jego zobowiazan.

Krakéw, 27.02.2021 r.
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